Informacodes sobre a Politica de Remuneracao
MAPFRE Seguros no Brasil
1. Introducao

O presente extrato da Politica de Remuneragao (“Politica”) da MAPFRE Seguros no Brasil resume
as diretrizes e os principios que regem a remuneracao de seus colaboradores-chave e se destina
a divulgagdo das informacdes qualitativas da Politica ao publico externo, em cumprimento as
disposicoes regulatdrias aplicaveis.

A Politica foi aprovada pela Assembleia Geral da MAPFRE Seguros Gerais S.A., na qualidade de
lider do grupo prudencial, e visa atrair, recompensar e reter colaboradores-chave, bem como
incentiva-los a conducdo dos negocios de forma sustentavel, observados os limites de riscos
adequados nas estratégias de curto, médio e longo prazo, conciliando os interesses dos
acionistas e das demais partes interessadas.

2. Abrangéncia e Publico-Alvo

A Politica se aplica a todas as sociedades integrantes da MAPFRE Seguros no Brasil
(“Supervisionadas”), tendo como publico-alvo os colaboradores-chave, nos termos da
regulamentacdo aplicavel ("Colaboradores-Chave”).

3. Diretrizes da Politica de Remuneracao

A MAPFRE Seguros no Brasil entende que a remuneracao desempenha um papel relevante na
atracao e retencao de profissionais qualificados e experientes, na geragdo de valor no longo
prazo e, ainda, na efetividade da gestdo de riscos e observancia do apetite por risco, devendo
estar alinhada as regras de gestao de capital e observancia do plano de contingéncia de capital,
bem como aos controles internos e as regras de ética, conduta e sustentabilidade corporativa.

Assim, a politica de remuneracao dos Colaboradores-Chave visa conciliar a retencdo e adequada
remuneracao de talentos com os incentivos adequados a entrega de resultados sustentaveis e
conformes ao apetite a risco do grupo, incluindo mecanismos de alinhamento de interesses de
curto, médio e longo prazos entre os executivos e as companhias.

4. Estrutura da Remuneragao

A remuneracdo de que trata a Politica é estruturada em dois componentes remuneratérios
principais: (i) a remuneragao fixa; e (ii) a remuneracao variavel.

A remuneracdo fixa aplica-se a todos os Colaboradores-Chave e compreende valores
previamente estabelecidos. No caso dos administradores estatutarios, a remuneragao fixa é
composta por pré-labore ou salario, conforme aplicavel. Para os demais Colaboradores-Chave,
a remuneracao fixa € composta pelos respectivos salarios, nos termos do plano de cargos e
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salarios vigente, podendo incluir adicionais obrigatérios e gratificagdes fixas, inclusive pelo
exercicio de funcao.

A remuneragdo variavel é pos-fixada e vinculada ao desempenho ou atingimento de metas,
podendo considerar métricas em diferentes niveis de abrangéncia. O desenho da remuneracao
variavel observa a adequacdo ao nivel de responsabilidade do Colaborador-Chave, incorpora
mecanismos de ajuste aos riscos financeiros e nao financeiros e esta alinhado as exigéncias
regulatérias, sendo vedada a vinculagdo da remuneracdo variavel dos gestores-chave de fungoes
de controles ao desempenho financeiro das unidades por eles supervisionadas ou avaliadas.

¢ Incentivos de Curto Prazo (“ICP”)

Os Incentivos de Curto Prazo (ICP) correspondem a componentes da remuneragao variavel cujo
valor é integralmente pago em até um ano apds o periodo de apuracdo, abrangendo, entre
outros, participacdo nos lucros ou resultados (PLR), bonus, comissdes e Dire¢do por Objetivos
(DPO). A elegibilidade e os critérios de pagamento observam a regulamentacdo aplicavel e os
regulamentos especificos de cada programa.

¢ Incentivos de Longo Prazo (“ILP”)

Os Incentivos de Longo Prazo (ILP) tém por objetivo alinhar a remuneragdo ao desempenho e ao
horizonte de riscos assumidos pela MAPFRE Seguros no Brasil, observadas as seguintes diretrizes
principais: (i) o ILP é, como regra, diferido por prazo minimo de 3 (trés) anos, com pagamento
escalonado; (ii) o ILP corresponde, no minimo, ao menor valor entre 40% da remuneragao variavel
anual e a diferenca entre a remuneracdo variavel total e os valores pagos a titulo de PLR ou
comissOes de vendas, facultada as Supervisionadas a adogao de critério mais conservador; (iii) o
ILP podera ser pago em espécie ou por meio de ac¢des, opgdes, agdes fantasma ou outros
instrumentos financeiros vinculados ao valor da empresa e de suas controladoras; (iv) os valores
do ILP estdo sujeitos a mecanismos de ajuste ao risco, incluindo clausulas de malus e clawback,
aplicaveis conforme os parametros definidos na Politica e na regulamentacdo vigente; (v) é vedada
a antecipacdo do pagamento do ILP, inclusive em hipoteses de desligamento, ressalvadas as
disposi¢oes legais aplicaveis; e (vi) se o valor apurado a titulo de ILP for menor que 3 vezes a
remuneracao fixa mensal de determinado Colaborador-Chave, referido ILP ndo precisara ser
diferido.

5. Comité de Remuneracao

A Politica prevé a instalacdo de Comité de Remuneracdo na MAPFRE Seguros Gerais S.A,,
enquanto lider do grupo prudencial, estendendo-se as demais Supervisionadas e cujas
competéncias constam em seu regimento interno.

6. Divulgacao

A MAPFRE Seguros no Brasil elaborara e publicara, até o dia 30 de abril de cada exercicio,
relatério de divulgacdo das informacgdes qualitativas e quantitativas sobre a Politica. Nos termos
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da regulamentacdo em vigor, os montantes pagos serdao consolidados para todas as
Supervisionadas e divulgados pela MAPFRE Seguros Gerais S.A., na qualidade de lider do grupo
prudencial.

7. Vigéncia e Atualizacao

A Politica entrou em vigor quando de sua aprovacao pela Assembleia Geral da MAPFRE Seguros
Gerais S.A. e sera revisada no minimo bienalmente, sempre que houver altera¢des relevantes
nas estruturas de risco ou na organizacao das Supervisionadas ou, extraordinariamente, a
qualquer tempo.
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