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MAPFRE Investimentos Ltda., sociedade por acbes com sede no municipio de Séao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Avenida das Nag¢des Unidas, 11.711, 21° Andar, Brooklin, CEP
04578-000, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°04.160.039/0001-27 (“MAPERE Investimentos” ou

‘Companhia’).

ANEXO 15-1l da Instrugcdo CVM n°558, de 26 de margo de 2015 (“ICVM 558/15”)
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(Informacdes financeiras prestadas com base nas posi¢ces de 31 de dezembro de 2020)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetado do formulério

1.1. Declaracfes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacgdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

A Companhia informa ao publico que a declaragéo de que trata este item foi firmada na data
da primeira publicacdo e atualizada em fevereiro 2021, pelo diretor responsavel (a) pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, qual seja o Sr. Carlos Eduardo Eichhorn;
e (b) pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, qual
seja o Sra. Denia de Moura, respectivamente, encontrando-se ambas arquivadas na sede
da Companhia.

2. Histérico da empresa

2.1.  Breve historico sobre a constituicdo da empresa

MAPFRE Investimentos

A MAPFRE Investimentos iniciou suas atividades em 2003, atuando como uma sociedade
distribuidora de titulos e valores mobiliarios, com o objetivo de gerir os recursos do Grupo
MAPFRE no Brasil. Em 2004 com o objetivo de atender o segmento previdenciario, foi criado
o primeiro Fundo Renda Fixa de Previdéncia e em 2005 o primeiro Fundo Multimercado de
Previdéncia. No ano de 2006, foi criado o primeiro fundo multimercado aberto, dedicado ao
publico em geral. Hoje a Companhia possui patriménio total sob gestdo de R$ 10,2 Bilhdes
(dezembro de 2020).

Em agosto de 2016, o Banco Central do Brasil aprovou a alteracdo do objeto social da
Companhia, resultando na sua descaracterizagdo como sociedade integrante do sistema
financeiro, com o objetivo de transforma-la em gestora de recursos, para atuar em
conformidade com a Instrucdo CVM n° 558/2015. Em razao desta deliberacdo, a companhia
passou a atuar a partir de 08/2016 sob a denominacdo MAPFRE Investimentos LTDA.




2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
altimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusfes, cisoes,
alienac0Oes e aquisi¢cdes de controle societario

-Em 28.02.2011: Aprovacéo da cisdo parcial da antiga controladora, MAPFRE Vera Cruz
Vida e Previdéncia S.A., inscrita no CPNJ/MF sob o n°54.484.753/0001-49 ("MVCVP”),
operacdo que resultou na transferéncia da totalidade das acOes de emissédo da
Companhia para a MAPFRE Investimentos e Participa¢des S.A., inscrita no CPNJ/MF sob
0 n°12.865.557/0001-74 (“MIP”), sociedade incorporadora do acervo cindido da MVCVP.
A referida operacado foi aprovada por meio da CARTA DEORF/GTSP1-2011/05882 de
01.07.2011;

-AGE DE 30.11.2011: Aprovacdo do aumento do capital social da Companhia para
R$ 19.868.191,96, arquivada na JUCESP sob 0 n°161.123/12-0 em 20.04.2012;

-AGE DE 08.07.2015: Aprovacéo pela Companhia, entre outras deliberagdes, do aumento
do capital social, mediante a capitalizacdo de reservas, sem emissao de novas acoes e
da reducéo do capital social, sem o cancelamento de ag¢des, arquivada na JUCESP sob o
n°429.179/15-7 em 24.09.15; e

- AGE DE 05.04.2016: Aprovacao pela Companhia (a) da alteracdo do objeto social da
Companhia para transforma-la em gestora de recursos, para atuar em conformidade com
a ICVM 558/15; (b) da alteragdo da denominacgao social da Companhia para “MAPFRE
DTVM S/A”; e demais alteragcdes para adequacgdes dos atos constitutivos a ICVM 558/15,
ato homologado pelo Banco Central do Brasil em 08/20146, por meio do Oficio
15825/2016 -BCB/Deorf/[GTSP1.

- AGE DE 18.10.2016: Aprovacao pela Companhia (i) da transformacao do tipo societario
da Companhia, passando de sociedade andnima para sociedade limitada, com a alteracéo
da denominagéo para “MAPFRE Investimentos Ltda.”; (ii) da eleicdo para os cargos de
administradores da Sociedade, para um mandato de prazo indeterminado, 0s Srs.
(a) Wilson Toneto, brasileiro, designado para o cargo de Diretor Presidente da Sociedade;
(b) Eliseo Joéo Viciana, brasileiro, designado para o cargo de Diretor Vice-Presidente da
Sociedade; (c) Miguel Gdmez Bermudez, espanhol, designado para o cargo de Diretor da
Sociedade; e (d) Dirceu Tiegs, brasileiro, designado para o cargo de Diretor da Sociedade,
todos domiciliados na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo; (iii) da alteracéo da
redagao do Contrato Social que regera a “MAPFRE Investimentos Ltda.”

- ATA DE REUNIAO DE SOCIOS 04.12.2017: Os sécios da Sociedade decidiram, por
unanimidade e sem ressalvas, destituir a partir de 04.12.2017, o Sr. Dirceu Tiegs do cargo
de Administrador da Sociedade.

- ATA DE REUNIAO DE SOCIOS 20.12.2017: Os sécios da Sociedade decidiram, por
unanimidade e sem ressalvas, aprovar a distribuicdo desproporcional de dividendos no
valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), disponiveis na conta de Reserva de
Lucros da Sociedade, os quais serdo pagos integralmente em favor da s6cia MAPFRE
Investimentos e Participacfes S.A., na forma do disposto na Clausula 24, paragrafo anico
do Contrato Social.

- ATA DE REUNIAO DE SOCIOS 30.04.2018: Os sdcios da Sociedade aprovaram as
contas dos Administradores, o balanco patrimonial e o balango do resultado econdémico,
referente ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2017, 0s quais apuraram o lucro




liqguido no valor total de R$ 6.715.000,00, que foi destinado integralmente a Reserva de
Lucros da Sociedade.

- ATA DE REUNIAO DE SOCIOS 26.11.2018: Os sécios aprovaram a eleicdo do Sr.
Carlos Alberto Landim ao cargo de Diretor Vice-Presidente da Sociedade.

- ATA DE REUNIAO DE SOCIOS 12.12.2019: Os sdcios aprovaram a destituicdo dos Sr.
Wilson Toneto do cargo de Diretor Presidente.

- ATA DE REUNIAO DE SOCIOS 03.01.2019: Os sécios aprovaram a destituicdo do Sr.
Carlos Alberto Landim do cargo de Diretor Vice-Presidente da Sociedade.

- ATA DE REUNIAO DE SOCIOS 30.01.2019: Os s6cios aprovaram: (a) a destituicio do
Sr. Eliseo Jodo Viciana do cargo de Diretor Vice-Presidente; (b) a eleicdo dos Srs.
Mauricio Galian, Raphael de Luca Junior e Francisco Eugénio Labourt aos cargos de
Diretores; (c) a nomeacado do Sr. Carlos Eduardo Eichhorn como Gestor de Recursos da
Sociedade, responsavel interinamente pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios, até que 0s s6cios consigam promover a sua homeacao estatutaria.

- 22 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DE 27.02.2019: Os
sécios aprovaram a eleicdo do Sr. Carlos Eduardo Eichhorn, ao cargo de Diretor da
Sociedade e a sua nomeac¢do como diretor responsavel perante a CVM — Comisséo de
Valores Mobiliarios: (a) pela distribuicdo de quotas de fundos préprios (art. 30, ICVM n.
©558/15); e (b) pela administracéo de carteira de valores mobiliarios (art. 4°, lll da ICVM
n°558/15).

- ATA DE REUNIAO DE SOCIOS 01.04.2019: Os sécios aprovaram a indicagéo dos Srs.
Luis Gutiérrez Mateo, Fernando Perez-Serrabona Garcia e Oscar Garcia-Serrano
Jimenez, para o cargo de Administradores da Sociedade.

- ATA DE REUNIAO DE SOCIOS 03.06.2019: Os sdcios aprovaram a destituicdo do Sr.
Rogerio Soares e a eleicdo da Sra. Heloisa Belotti Bedicks, no Comité de Auditoria da
Sociedade.

- Em 29.11.2019 a s6cia minoritaria, MAPFRE Holding do Brasil Ltda., foi incorporada pela
MAPFRE Brasil Participacdes S.A. (CNPJMF 09.007.935/0001-74), que a sucedeu em
todos os direitos e obrigacdes.

- 32 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DE 02.12.2019: Os
sécios aprovaram a destituicdo dos Srs. Francisco Eugenio Labourt, Mauricio Galian e
Raphael de Luca Junior, dos cargos de Diretores da Sociedade. Os sOcios aprovaram
ainda a eleicdo ao cargo de Diretor-Presidente da Sociedade, do Sr. Fernando Perez-
Serrabona Garcia e ao cargo de Diretor, o Sr. Oscar Garcia-Serrano Jimenez. Ratificada
as indicacOes de designacdes especificas do Sr. Carlos Eduardo Eichhorn, como diretor
responsavel perante a CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios: (a) pela distribuicdo de
quotas de fundos proprios (art. 30, ICVM n. ° 558/15); e (b) pela administracédo de carteira
de valores mobiliarios (art. 4°, lll da ICVM n°558/15) e do Sr. Miguel Gémez Bermudez,
como responsavel: (a) pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e da ICVM n°558/15 (Art. 4, IV, ICVM n°558/15); e (b) pela gestéo de riscos (art.
4°,V, ICVM n°558/15).

- ACS 42 - 20.01.2020 - Em virtude da extincdo da MAPFRE Holding do Brasil Ltda., em
decorréncia da incorporacao pela MAPFRE Brasil Participacdes S.A., ambas qualificadas
no preambulo, nos termos da 352 Alteragdo do Contrato Social da MAPFRE Holding do
Brasil Ltda., de 29.11.2019, as so6cias decidem pela alteracdo do caput da Clausula 52,
Capitulo 1l — Capital Social do Contrato Social para refletir a referida alteracdo de sécia —
Arquivada na JUCESP sob o n° 400.356/20-0 em sessao de 25/09/2020;




- ARS 19.02.2020 - deliberar as contas dos administradores, o balanco patrimonial da
Companbhia, referentes ao Exercicio Social findo em 31.12.2018, bem como a destinacao
do resultado econémico apurado no Exercicio Social findo em 31.12.2018; Deliberacdes:
Apés a leitura discusséo e aprovacao das contas dos administradores da Sociedade e do
balanco patrimonial, referentes ao Exercicio Social findo em 31.12.2018, o Presidente os
submeteu a discussao, apreciacdo e votacdo dos sécios. ApoOs os debates, 0os socios
aprovaram, por unanimidade e sem reservas, as contas dos administradores da
Sociedade e o balanco patrimonial da Companhia, referentes ao Exercicio Social findo
em 31.12.2018, os quais apuraram lucro liqguido no valor de R$ 8.582.000,00 (oito
milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil reais), que foi destinado integralmente a Reserva
de Lucros da Sociedade;

- ARS 30.04.2020 - deliberar sobre (i) exame, discusséo e aprovacdo das contas dos
administradores da Sociedade, do balangco patrimonial e do resultado econdmico,
referentes ao Exercicio Social findo em 31.12.2019; (ii) exame, discusséo e aprovacao
da remuneracdo global dos administradores da Companhia; (iii) ratificacdo da
remuneracao paga aos administradores pela Companhia no exercicio social de 2019.
Argquivada na JUCESP sob o n° 432.603/20-7 em sessdao de 13/10/2020;

- ARS 09.10.2020 - deliberar sobre as indicacdes de Diretores para compor a Diretoria
da Sociedade. Deliberacdes: Os Soécios da Sociedade decidiram, sem ressalvas: (i)
aprovar a indicagéo para o cargo de administrador da Sociedade o Sr. Juan Carlos Lanau
Arilla. Arquivada na JUCESP sob o n° 430.365/20-2 em sesséo de 23/10/2020;

- ACS 052 10.10.2020 - 1.1. As soOcias resolvem extinguir o Comité de Auditoria da
Sociedade, com a consequente destituicdo de seus membros, quais sejam: Sr. Nilton
Maia Sampaio, Coordenador; Sr. Mario Teixeira de Almeida Rossi e Sra. Heloisa Belotti
Bedicks. Aos membros ora destituidos € dada a mais ampla, geral e rasa quitacdo quanto
aos servicos prestados a Sociedade. Arquivada na JUCESP sob o n°® 496.547/20-3 em
sesséao de 02/12/2020;

-ACS 06°16.11.2020 - 1.1 Os s6cios resolvem, por unanimidade e sem ressalvas, eleger
ao cargo de Diretor da Sociedade, o Sr. JULIEN CLAUSSE; e ao cargo de Diretora e a
Sra. DENIA DE MOURA, ambos para cumprir mandato por tempo indeterminado.
Arquivada na JUCESP sob o n° 522.173/20-2 em sessao de 11/12/2020;

- ACS 07° 31.12.2020 - 1.1 As sécias resolvem, por unanimidade e sem ressalvas, pela
destituicdo do cargo de Diretor da Sociedade do Sr. MIGUEL GOMEZ BERMUDEZ. Ao
Diretor ora destituido € dada a mais ampla, geral e rasa quitagdo quanto aos servicos
prestados a Sociedade. Arquivada na JUCESP sob o n° 24.537/21-4 em sesséo de
13/01/2021.

b. escopo das atividades

N&o houve nenhuma mudanga relevante no periodo. Desde o inicio das atividades a
empresa realiza a gestéo e distribuicdo de fundos de investimentos proprios.

C. recursos humanos e computacionais

» Recursos Humanos: As principais mudancgas recentes na MAPFRE Investimentos
foram a saida do Presidente Sr. Wilson Toneto em dezembro de 2018; assim como a
do Vice-Presidente, Sr. Eliseo Jodo Viciana em janeiro de 2019, a elei¢ao do Sr. Carlos




Eduardo Eichhorn como novo Diretor de Gestdo de Recursos em 27.02.2019, devido
a reestruturacdo da diretoria do GRUPO MAPFRE no Brasil. Entretanto ndo houve
nenhuma alteracéo nos processos de analise e tomada de decisdes conduzidos pelas
equipes de gestdo de recursos e econdmica. A saida dos diretores, Francisco Eugenio
Labourt, Mauricio Galian e Raphael de Luca Junior e a eleicdo de novos diretores, Srs.
Fernando Perez-Serrabona Garcia, em 02.12.2019, como Presidente da Sociedade e
do Sr. Oscar Garcia-Serrano Jimenez, como Diretor.

Em 16.11.2020 ocorreu a eleicdo do Sr. JULIEN CLAUSSE ao cargo de Diretor e a
Sra. DENIA DE MOURA ao cargo de Diretora, bem como, em 31.12.2020 ocorreu a
saida do diretor Sr. MIGUEL GOMEZ BERMUDEZ

» Computacionais: foi adquirido o sistema de monitoramento de riscos Duxus
(ELINDuxus), bem como trabalhamos com os sistemas de difusdo de informacéo
Bloomberg, Broadcast e Valor PRO, além de outros sistemas para analise de ativos e
fundos (ComDinheiro).

» Sao acompanhados os seguintes relatorios de monitoramento de riscos neste periodo:
relatérios on-line de projecdo de rentabilidade, Stress-test on-line parametrizavel,
relatérios de posicdo: (pré-fixado, inflagdo, opgbes, renda-variavel), relatorios
individualizados por estratégia indicando ganhos acumulados e relatérios de VAR para
cada fundo.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Area de Controles Internos esta responsavel pela consolidagéo e elaboracéo dos relatorios
obrigatérios do sistema de controles internos, acionando as areas da empresa para que
reportem as acdes e conclusdes dos exames efetuados, recomendacdes a respeito de
eventuais deficiéncias e manifestacdo do responsavel dentro do seu ambito de atuacao.
Atua, ainda, na centralizacdo do recebimento das solicitacbes dos Orgdos Reguladores,
direcionando para as areas responsaveis, assim como nas fiscalizaces com o objetivo de
verificar a tempestividade, completude e qualidade das respostas.

A Area de Compliance é responsavel pelo acompanhamento de novas leis e
regulamentacdes externas de 6rgdos supervisores aplicaveis aos negoécios e as operacoes,
assim como pelos planos de acdo necessarios para implementacdo de novos processos e
procedimentos para conformidade, apoiando na estruturacdo de processos, politicas e
procedimentos.

Quanto as politicas, a area de Compliance € responsavel pela implementacéo, garantindo a
sua aprovacdo ou conhecimento, conforme o caso, nos 6Orgdos de administracdo da
empresa. Garantindo, ainda, a publicidade destas. Adicionalmente, a revisdo também é
acompanhada pela area de Compliance, anualmente, ou sempre que houver alguma
alteracéo legal ou procedimental impactante.

As regras e politicas que devem ser de conhecimento publico estdo disponiveis no site
corporativo (www.MAPFRE.com.br) e as demais, na intranet do Grupo.



http://www.mapfre.com.br/

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de socios

e 99,9% - MAPFRE Investimentos e Participagdes S.A — CNPJ/MF n°® 12.865.557/0001-
74 ("MIP”).

e 0,1% - *MAPFRE Brasil Participacdes S.A. - CNPJ/MF n°® 09.007.935/0001-74
(“MBP’!)

b. nimero de empregados

09 — Colaboradores efetivos

Cc. numero de terceirizados

N&o existem funcionarios terceirizados na MAPFRE Investimentos. No entanto, e conforme
referido no item 8.1, existem funcbes técnicas e de BackOffice centralizadas em
departamentos que prestam servigos para varias companhias do Grupo MAPFRE no Brasil.

d. lista das pessoas naturais que sédo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou
empregados da empresa

» Carlos Eduardo Eichhorn
» Thiago Mendes de Souza

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacdo dos servigos
N/A

c. descricdo dos servicos contratados
N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a
é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade
de administracédo de carteira de valores mobiliarios

A Receita de prestacao de servigos no exercicio de 2020 foi de R$ 24.154.000,00, que apés
todos os custos e investimentos geraram Lucro liquido de R$ 7.652.000,00. Conforme
descrito no item 9.2, as taxas com bases fixas correspondem a 67,15% do total.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

A empresa possui Patriménio Liquido de R$ 39.356.000,00 na data base de 31/12/2020,
representando aproximadamente 0,38% do total sob gestéo.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucéo

N/A

6. Escopo das atividades




6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestédo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discricionaria e distribuicdo dos fundos de investimentos, conforme registro na CVM.
A empresa néo realiza as atividades de planejamento patrimonial, controladoria e tesouraria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacéo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

Fundos Referenciados DI

Fundos de Renda Fixa

Fundos Multimercados com e sem alavancagem
Fundos de Crédito Privado

Fundo de Acdes

Fundo de Agbes Small Cap

Fundo Cambial

Fundo Exclusivo Renda Fixa

Fundo Exclusivo Previdenciario

Fundo Previdenciario Renda Fixa

Fundo Previdenciario Multimercado

Fundo Previdenciario Multimercado Composto

VVVVVVYVYVYYVYYVYYVYY

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

Titulos publicos, titulos privados, acées, Exchange Traded Funds — ETFs ou Fundos de
indice, moedas e derivativos.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Sim, a MAPFRE Investimentos atua na distribuicdo de cotas dos fundos geridos.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administracéo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

A MAPERE Investimentos exerce somente a atividade de gestédo e distribuicdo dos fundos,
nao havendo, portanto, potenciais conflitos de interesses.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e 0s potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

Segue abaixo lista das sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle
comum (neste ultimo caso, no Brasil) & MAPFRE Investimentos Ltda., com a descricdo das
suas principais atividades.

A MAPFRE Investimentos exerce somente a atividade de gestéo e distribuicdo dos fundos.
Nao existem identificados conflitos de interesses entre as atividades realizadas pela MAPFRE
Investimentos e as realizadas pelas outras companhias do Grupo MAPFRE no Brasil. A
MAPFRE Investimentos realiza suas atividades de negodcio e operacionais com segregacao e




independéncia das exercidas pelas outras companhias do Grupo MAPFRE no Brasil, sendo
que a area de Compliance zela pelo controle e segregacao dessas atividades.

e MAPFRE INVESTIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJMF sob o n.°
04.160.039/0001-27, cuja as principais atividades desenvolvidas séo: (i) o
exercicio profissional da gestéo de recursos, bem como a distribui¢cdo de cotas
de fundos de investimento dos quais seja gestora, e (ii) a participagéo no capital
de outras empresas, nacionais ou estrangeiras, na condicdo de acionista ou
quotista.

e MAPFRE S.A. (sociedade espanhola), inscrita no CNPJMF sob o
n°05.721.161/0001-98 (“MAPERE S.A."): participacdo em outras sociedades.

e MAPFRE Internacional S.A. (atual denominacgédo social da MAPFRE América
S.A.): sociedade espanhola, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 05.494.003/0001-
42 (“MAPERE Internacional”): participagdo em outras sociedades.

e MAPFRE Asistencia Cia. Internacional de Seguros y Reaseguros
(sociedade espanhola), inscrita no CNPJ/MF sob o n°05.722.432/0001-20
("MAPERE Asistencia”): Servigos de seguros e assisténcia.

¢ MAPFRE Investimentos e Participagcfes S.A., inscrita no CNPJ sob n°
12.865.557/0001-74 (“MIP”): participacéo societaria em instituicées financeiras
e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

¢ MAPFRE Brasil Participacdes S.A., sociedade por acdes, inscrita no CNPJ
n° 09.007.935/0001-74, cuja atividades principais séo: a participacdo em
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, inclusive em instituicoes
autorizadas a funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP.

e MAPFRE Capitalizagdo S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 09.382.998/0001-
00 (“MCAP”): fornecer ao publico em geral a constituicdo de capitais minimos
perfeitamente determinados em planos de capitalizagdo aprovados pelo
Governo Federal, a serem operados, comercializados e administrados de
acordo e nos termos da legislacao aplicavel as sociedades de capitalizacao.

e MAC Investimentos S.A., inscrita no CNPJ n° 17.249.375/0001-92, sé&o suas
principais atividades: (i) exercicio profissional da gestédo de recursos, bem
como a distrubuicéo de cotas de fundos de investimentos dos quais seja
gestora; e (ii) a participagéo no capital de outras empresas nacionais ou
estrangeiras na condicéo de acionista ou quotista.




MAPFRE Previdéncia S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04046.576/0001-40
(“MPrev”): exploracdo de operagdes das atividades de previdéncia
complementar, nas operacbes de renda e peculio, bem como do ramo de
seguro de pessoas em geral, tais como definidas na competente legislagdo em
vigor.

Vera Cruz Consultoria Técnica e Administracdo de Fundos Ltda., inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 43.987.429/0001-27 tem como principais atividades (i)
sujeito a eventuais aprovacoes regulatorias necessarias nos termos da lei, a
administracdo de fundos de pensdo ou Fundos Multipatrocinados; (ii)
assisténcia técnica a constituicdo e ao funcionamento de entidades de
previdéncia privada; (iii) desenvolvimento, aquisicdo, importagao,
comercializacao, revenda, distribuicdo e divulgacao de todo e qualquer produto
relacionado direta ou indiretamente com os ramos de seguros, de seguranca
de procedéncia e/ou de tecnologia de identificacdo de veiculos e produtos; (iv)
prestacdo de quaisquer servigcos técnicos e profissionais, por conta prépria ou
de terceiros, em todos os ramos de atividades, especialmente nas areas de
seguros, de regulacao, peritagens, vistorias, avaliacao e liqguidacéo de sinistros
e de agente funerario, nestes abrangidos os servicos de cremacao, enterros,
administracdo de cemitérios, planos de venda e comercializacdo de artigos
funeréarios; (v) estudos técnicos em geral; e (vi) participacdo em outras
sociedades, por acbes ou quotas, nacionais ou estrangeiras, simples ou
empresarias, inclusive em consaorcios de qualquer natureza.

MAPFRE Saude Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 15.300.953/0001-42 tem
como principais atividades (i) a comercializa¢do, em todo o territorio nacional,
de Planos de Saude, médicos e odontoldgicos, em todas as modalidades
previstas pela legislacao brasileira pertinente, incluindo a prestacéo de servigos
de gerenciamento, planejamento, organizacao e operacao de planos privados
de saude; e (ii) a participacdo, como sécia, acionista ou sécio, em outras
sociedades simples ou empresarias que desempenhem funcdes relacionadas
ao seu objeto social.

Protenseg Corretora de Seguros Ltda., inscrita no CNPJMF sob o
n°17.667.875/0001-44, tem como principais atividades, (i) corretagem de
seguros em todos os ramos sendo vedada a participacdo em sociedades
seguradoras; e (ii) a prestacdo de servicos de consulta na contratacdo de
seguros nos termos da resolugdo CNSP n° 249/2012 e circular SUSEP n°
429/2012.

MAPFRE ASSISTENCIA LTDA., sociedade limitada com sede no Municipio
de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, na Alameda Asia, 42, Tamboré,
Piso Térreo Inferior (Subsolo), CEP 06543-312, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
68.181.221/0001-47, cuja principais atividades desenvolvidas sao: (i)
prestacdo de servicos de assisténcia pessoal e material, para solucdo de




qualquer classe de problemas fortuitos que possam ocorrer durante o curso de
viagens realizadas dentro ou fora da Republica Federativa do Brasil, em
qualquer meio de transporte, locomocédo, por usuarios, clientes, segurados,
empregados ou associados de empresas ou entidades interessadas em prestar
este tipo de servigco a pessoas a ela vinculadas; (ii) prestacéao de todos os tipos
de servicos para companhias de seguros, empresas de automacdo e
concessiondrias de automoveis, entidades financeiras, bem como empresas
em geral; (iii) prestacdo de servigos de assisténcia domiciliar; (iv) prestagao
de servico de telemarketing, call center, teleassisténcia e prote¢céo de cartdes
de crédito dentre outros, nas modalidades ativo e receptivo;(v) prestacédo de
servicos de assisténcia a veiculos, caminhdes, moto ou qualquer meio de
transporte; (vi) prestacdo de servicos de assisténcias especializadas; (vii)
prestacdo de servigcos de assisténcia pessoal e patrimonial, assisténcia em
viagens, assisténcia domiciliar, assisténcia juridica, protecdo de cartbes
bancarios, avaliacdo de danos pessoais, contencdo de gastos e servicos de
“Achados e Perdidos”, servigos complementares de seguros em geral incluindo
riscos especiais, seguro saude e planos de assisténcia médica; (viii) venda,
pés-venda e marketing de produtos de assisténcia incluindo os
complementares aos contratos de seguro, e 0s produtos do mesmo grupo
econdbmico ou de terceiros, por meios remotos, venda direta, por correio,
telefone ou qualquer outro meio em direito admitido; (ix) servigcos relacionados
a comunicacao/divulgacdo na rede mundial de computadores, com
ferramentas e aplicativos de informéatica, exploracéo de direitos de propriedade
intelectual e industrial sobre eventuais aplicativos e ferramentas relacionadas
com as atividades descritas nos itens acima; (x) participacdo como sécia em
outras sociedades, simples ou empresarias, na qualidade de quotista e/ou
acionista; e (xi) celebracao de contratos de joint ventures e outros equiparados,
cujos objetos estejam diretamente relacionados com as atividades
desempenhadas pela Sociedade.

MAPFRE Participagdes S.A. (atual denominacao social da MAPFRE BB SH2
Participagbes S.A.), inscrita no CNPJ/MF sob o n°03.095.453/0001-37
(“MPAR”): participagcdo em sociedades autorizadas a funcionar pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e em sociedades cujo objeto
social seja a participagéo exclusiva em sociedades autorizadas a funcionar pela
SUSEP e em sociedades com participagdo exclusiva em sociedades
supervisionadas pela SUSEP.

MAPFRE Vida S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°54.484.753/0001-49
(“MVida”): exploragédo de operagdes das atividades de seguros do ramo de
pessoas em geral, tais como definidas na competente legislagcdo em vigor.

MAPFRE Seguros Gerais S.A., inscrita no CNPJMF sob o
n°61.074.175/0001-38 (“MSG”) (sucessora por incorporacdo da
Brasilveiculos Companhia de Seguros - CNPJMF sob o n°




01.356.570/0001-81, cujo processo encontra-se em fase de homologacéo junto
a SUSEP): exploracdo das operacdes de seguros de pessoas e de danos, em
qualquer de suas modalidades ou formas, podendo participar de outras
sociedades, observadas as disposi¢cdes pertinentes.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)

QUALIFICADOS: 53
NAO QUALIFICADOS: 321
TOTAL: 374

b. numero de investidores, dividido por:

I. pessoas naturais

327

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
14

lii.  instituigdes financeiras
22

Iv. entidades abertas de previdéncia complementar
1

v. entidades fechadas de previdéncia complementar
2

vi. regimes proprios de previdéncia social
0

vii. seguradoras
5

viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendamento mercantil
1

ix. clubes de investimento
0

X.  fundos de investimento
1

xi.  investidores nao residentes
1

xii. outros (especificar)
0

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Recursos financeiros sob administracéo:

Total: R$ 10.218.558.200,45

Fundos destinados a investidores nao qualificados: R$ 815.080.180

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: R$ 9.403.478.019

d. recursos financeiros sob administracédo aplicados em ativos financeiros no exterior




R$ 00,00

e. recursos financeiros sob administragéo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar os nomes)

R$ 4.193.010.366,22
R$ 2.567.725.419,89
R$ 764.278.197,81
R$ 614.741.502,61
R$ 514.349.698,44
R$ 391.783.770,66
R$ 173.707.883,53
R$ 170.029.687,89
R$ 131.429.686,16
R$ 104.281.325,82

f.  recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

I. pessoas naturais

R$ 44.008.728,20

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

R$

634.515.547,59

iii.  instituicdes financeiras

R$

133.473.801,41

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

R$

2.567.725.419,89

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

R$ 1.006.535.896,81
vi. regimes proprios de previdéncia social
0
vii. seguradoras
R$ 5.756.631.236,53
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
R$ 72.585.466,27
ix. clubes de investimento
0
X.  fundos de investimento
R$ 1.981.677,37
xi.  investidores nao residentes
R$ 961.442,13
xii. outros (especificar)
0
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragéo, dividido entre:
a. Acoes
R$ 124.410.938,67

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras

R$ 123.639.367,19




c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

R$ 1.067.467.270,35

d. cotas de fundos de investimento em acfes

Nao existe

e. cotas de fundos de investimento em participagdes

Nao existe

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

Nao existe

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

Nao existe

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

Nao existe

i. cotas de outros fundos de investimento

R$ 1.978.259,03

J.  derivativos (valor de mercado)

R$ 1.743.974,74

k. outros valores mobiliarios

Nao existe

| titulos publicos

R$ 8.899.114.311,71

m. outros ativos

R$ 204.078,76

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

A MAPFRE INVESTIMENTOS néo realiza atividades de administracao fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informacfes que a empresa julgue relevantes

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controladores diretos:
e MIP;e
e MBP.
Controladores Indiretos (sediados na Espanha):
¢ MAPFRE Internacional S.A.;
¢ MAPFRE S.A.
¢ MAPFRE Investment S.A.

b. controladas e coligadas

Participacdes societarias:
A Companbhia é titular de:

e 2 (duas) quotas do capital social da VCC.
Coligadas no Brasil:

e MAC;

e MBP;




e MCap;

e MPrev;

e MSalde;

e Protenseg;

e MAssisténcia,;

¢ MPAR;
e MVida;
e MSG;

c. participacbes da empresa em sociedades do grupo

A Companhia é titular de:
e 2 (duas) quotas do capital social da VCC.

d. participacbes de sociedades do grupo na empresa

O capital social da Companhia é divido em 7.100.000 (sete milhdes e cem mil) quotas, com
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, mediante a transformacédo das acdes
representativas do capital social da Companhia em quotas, que se encontram distribuidas
da seguinte forma:
e 7.092.900 (sete milhdes, noventa e dois mil e novecentos) quotas de titularidade da
MIP; e
e 7.100 (sete mil e sem) quotas de titularidade da MBP.

e. sociedades sob controle comum




Sociedades sob controle comum no Brasil

e MBP;

e MIP;

e MAC;

e MCap;

e MPreyv;
e VCC;

e MSalde;

e Protenseg;
e MAssisténcia;

¢ MPAR;
e MVida;
e MSG;

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informacfes apresentadas no item 7.1.
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8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A MAPFRE Investimentos é administrada por uma Diretoria composta por quatro Diretores,
todos eleitos pelos sécios com mandato por prazo indeterminado.

A Companhia conta com os seguintes Departamentos Técnicos de Negacio:

Departamento de Gestao de Recursos:

Estrutura: Sob responsabilidade de um Gerente de Gestdo de Recursos, possui dois
Gestores de Recursos Sénior, um Gestor de Recursos Pleno e um Gestor de Recursos
Janior

Atribuicdo: elaborar as estratégias de investimentos e operacionalizar as compras e vendas
dos ativos.

Departamento de Analise Econdmica, Research e Analise de Crédito:

Estrutura: sob a responsabilidade de um gerente de analise, possui um economista janior
eum analista pleno.

Atribuicdo: analise e projecdo de cenarios econdmicos, analise de ativos e analise e
classificacéo de ativos de crédito

Departamento Comercial:
Estrutura: sob a responsabilidade de um Gerente Comercial, possui uma assistente
comercial.




Atribuicéo: distribuicAo dosfundos de investimentos geridos pela MAPFRE
INVESTIMENTOS..

Adicionalmente, a Companhia conta com as seguintes comissdes de apoio a gestao:

Reunido de Caixa

Membros: todos os colaboradores da MAPFRE Investimentos

Periodicidade: Diéria.

Atribuicdo: 6rgdo ndo estatutério de carater permanente, que tem por objetivo, observando
a legislacdo aplicavel e melhores praticas de mercado, assessorar a Administracdo no
desempenho de suas atribui¢cdes relacionadas a tomada de decisdo de investimentos de
curto prazo, baseado na analise de conjuntura econdmica dos cenarios politico,
macroecondmico e microecondmico nacional e internacional.

Reqistro das suas decisdes: Ata

O Grupo MAPFRE no Brasil mantém Departamentos Técnicos Operacionais centralizados e
compartilhados para o atendimento da MAPFRE Investimentos. Os Departamentos acima
referidos séo os seguintes:

1. Riscos: atribuicdes: risco de mercado, crédito, liquidez e regulatério;

2. Compliance: prevencdo a lavagem de dinheiro, gestdo das politicas,
acompanhamento e implantacdo de leis, regulamentos externos, due diligence,
reporte de processo FATCA, acompanhamento de obrigacdes legais, disseminacao
da cultura de Conformidade, emisséo de pareceres de compliance, gestao da acdes
para manutencédo do Programa de Integridade da companhia

3. Administrativo e Financeiro: atribuicdes: contas a pagar, contas a receber, tesouraria,
gestao do caixa, administracdo, compras e meios.

4. Controladoria: atribuicdes: contabilidade, balancos, balancetes, publicacbes das
demonstracdes financeiras, tributario.

5. Juridico: andlise e emissdo de contratos, contencioso estratégico, controle de
provisdes judiciais.

6. RH: remuneracao, folha de pagamento, beneficios, relacdo laborais, desempenho,
formacéao, recrutamento e selecao.

7. Marketing: divulgacdo da marca e controle de contetdo publicado.

TI. desenvolvimento e suporte.

9. Ouvidoria: canal disponibilizado aos clientes que funciona como um servico ao
cidaddo para escutar e registrar reclamacgdes, denuncias, sugestbes e também os
elogios referentes aos diversos produtos e servicos da MAPFRE.

10. Seguranca Corporativa: Seguranca da informacao, Plano de Continuidade de
Negocios, Prevencédo a fraudes, LGPD e Seguranca Patrimonial.

11.Controles Internos: Acompanhamento de fiscalizacbes de Orgdos Reguladores,
autoavaliacdo de controles e elaboracao de relatérios de controles internos.

o




Pelo fato de estar integrada em um grupo financeiro que desenvolve diferentes atividades, a
MAPFRE Investimentos esta igualmente representada nos principais 6rgdos de gestdo do
referido Grupo:

Conselho de Administracao:

Objetivo:

O Grupo MAPFRE no Brasil possui atuacdo nas areas de seguro, previdéncia, capitalizacao,
planos odontolégicos, investimentos e operacdes de assisténcia, além da sua parceria com
o0 Banco do Brasil, e suas operagdes sao executadas por diversas empresas do Grupo que
possuem como controladora direta ou indireta a MAPFRE Brasil Participagdes S.A.

O Conselho de Administracdo do Grupo MAPFRE Brasil é o érgao superior de administracao
e supervisdo das atividades no pais, de acordo com as leis locais e as normas internas de
governanca do Grupo, e desde 30 de outubro de 2020 esta instalado na MAPFRE Brasil
Participacfes S.A, controladora direta da MAPFRE Participacdes S.A., que por sua vez, € a
controladora das empresas supervisionadas pela SUSEP.

Anteriormente, o Conselho de Administracdo estava instalado na MAPFRE Participagcdes
S.A., e houve a necessidade de aumentar o seu grau de atuacao para alcancar todas as
empresas da MAPFRE no Brasil, optando-se por constituir o referido 6rgdo na sociedade
holding controladora MAPFRE Brasil Participacdes S.A.

Ao Conselho de Administracdo compete aprovar a orientacéo geral de negécios, as politicas
e diretrizes gerais e as metas da MAPFRE Brasil, sempre visando os melhores interesses
do Grupo MAPFRE e zelando pelo cumprimento das obrigacdes previstas nos normativos
internos e na legislacao vigente.

O Conselho de Administracao € composto por 08 (oito) membros, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, e que permanecerdao em seus cargos por um mandato de 3 anos,
permitida a reeleicdo, e a0 menos a metade de seus membros séo conselheiros externos.

Periodicidade Das Reunifes:
O Conselho de Administracdo do Grupo MAPFRE deve se reunir, ordinariamente, em um
minimo de 05 (cinco) e um maximo de 08 (oito) reunides por ano, salvo disposicéo legal
contraria ou circunstancias excepcionais que aconselhem ou exijam superar o referido
ndamero maximo de reunides.

Comité de Auditoria:

O Comité de Auditoria € um Orgao estatutario e tem por finalidade assessorar o Conselho de
Administracdo no que concerne ao exercicio de suas funcdes de auditoria e fiscaliza¢do, em
consonancia com as atribuicbes previstas na legislacdo, regimentos internos, Estatutos
Sociais e Contratos Sociais, em suma, principalmente no monitoramento da qualidade das
demonstracdes financeiras, dos controles internos, conformidade, gerenciamento de riscos
das empresas, visando a confiabilidade das informacgfes. Um representante da Auditoria
Interna participa das reunides do Comité como convidado.

O Comité é composto por 03 (trés) membros, eleitos ou destituidos pela Assembleia Geral,
para um mandato maximo de 05 (cinco) anos.




Periodicidade Das Reunides:
Reline-se mensalmente e extraordinariamente se necessario.

Comissao de Riscos:

Objetivo:

A Comissao de Riscos tem carater consultivo e de assessoramento, vinculado ao Comité de
Direc&o e tem por objetivo analisar e acompanhar, bem como, auxiliar o Comité de Direg&o
nas matérias relacionadas a controles internos, conformidade, gerenciamento de riscos
corporativos e atuarial, no ambito de suas competéncias e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo GRUPO MAPFRE.

Periodicidade Das Reunides:
Reline-se mensalmente e extraordinariamente se necessario.

Comité de Direcao:

Objetivo:

O Comité de Direcédo tem por objetivo a gestdo das Unidades de Negdcio na regido, a
excecdo da Unidade de Resseguro, assim como a conducdo de todos os projetos
corporativos globais ou regionais, que sejam necessarios para o cumprimento dos objetivos,
e ainda desenvolve e executa, conforme o caso, as decisdées dos 6rgaos de administracao e
diretoria da MAPFRE S.A.

A Area Regional Brasil, por ser classificada como um pais core, possui um Comité de
Direcdo Unico que integra as fun¢gdes de um comité regional e local, composto pelos maximos
executivos de cada unidade de negécio (Seguros, Assisténcia e Brasilseg) e atividade
regional (Administracdo, Financas e Meios; Tecnologia e Processos; Secretaria Geral;
Juridico; e Recursos Humanos).

Periodicidade Das Reunides:
Reline-se mensalmente e extraordinariamente se necessario.

Comité de Investimentos:

Objetivo:

O Comité de Investimento tem por objetivo orientar as companhias da MAPFRE Brasil a
respeito dos investimentos dos seus ativos financeiros, analisando os referidos investimentos
para avaliar detalhadamente os beneficios e estimativa dos retornos econémico-financeiros,
observando as premissas de seguranca, rentabilidade, solvéncia, legislacdo e alcadas
vigentes do Grupo MAPFRE. O Comité acompanha e zela pelo cumprimento das politicas
financeiras definidas pela Alta Administracdo e assessora-la no desempenho de suas
atribuicdes relacionadas a adocéo de estratégias, politicas e medidas voltadas a estratégia
de financeira do Grupo MAPFRE.




Periodicidade Das Reunides:
Reune-se, preferencialmente, trimestralmente.

Comité de Tecnologia:

O Comité de Tecnologia é composto por 04 (quatro) membros e possui carater consultivo,
vinculado ao Comité de Direcdo Regional e tem por finalidade: (i) supervisionar as politicas
e projetos de Tecnologia, objetivando a otimizagao e homologacao dos mesmos; (ii) analisar
os indicadores do mapa estratégico e os indicadores gerais de tecnologia; e (iii) apresentar
0S Novos projetos corporativos, avaliar os investimentos necessarios e discutir acdes para
implantacdo integral.

Periodicidade Das Reunides:
Reune-se, preferencialmente, 01 (uma) vez ao més.

Comité de Sustentabilidade:

Objetivo:

O Comité de Sustentabilidade é composto por 09 (nove) membros e funciona possui carater
consultivo e de assessoramento, vinculado ao Comité de Direcdo e tem por objetivo tratar
dos temas relacionados a sustentabilidade da area Regional Brasil, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo GRUPO MAPFRE.

Periodicidade Das Reunides:
Reulne-se, preferencialmente, quadrimestralmente.

Comité de Seguranca e meio ambiente:

Objetivo:

O Comité de Seguranca e Meio Ambiente € composto por 10 (onze) membros, e é
Responsavel por zelar para que os objetivos e necessidades empresariais governem a
atividade da Funcédo Corporativa de Seguranca e Meio Ambiente e garantird que
considerado um elemento que faz parte dos processos de negdcio da companhia.
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Periodicidade Das Reunides:
Reline-se semestralmente.

Comité de Crise e Continuidade de neg6cio:

Objetivo:




Composto por 15 (quinze) Membros, tem por objetivo o gerenciamento de Crises e
impulsionar o desenvolvimento e implementagdo dos Planos de Continuidade de Negdcio
nas entidades do GRUPO MAPFRE.

Periodicidade Das Reunides:

Estes Comités serdo ativados sempre que necessario em situacdes que exija o0
gerenciamento de crise nos ambitos de continuidade de negdcios (Comité de Crise) e
privacidade e protecao de dados (Comité de Privacidade e Protecdo de Dados).

Comité de Privacidade e Protecdo de Dados:

Objetivo:
O Comité de Privacidade e Protecédo de Dados é composto por 15 (quinze) membros, e visa
o direcionamento e controle no ambito de privacidade e protecdo de dados pessoais,
prestando suporte ao DPO na execucdo das suas funcdes e exercera as funcbes de um
comité de crise em relacdo a gestdo de incidentes e violagcdes de seguranca de dados
pessoais.

Periodicidade Das Reunides:

Estes Comités serdo ativados sempre que necessario em situacbes que exija o
gerenciamento de crise nos ambitos de continuidade de negdcios (Comité de Crise) e
privacidade e protecao de dados (Comité de Privacidade e Protecdo de Dados).

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que séo realizadas
suas reunides e a forma como séo registradas suas decisdes

Vide item 8.1.a acima.

c. emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Conforme estabelecido no Contrato Social da MAPFRE Investimentos € responsabilidade
dos Diretores a direcdo dos negoOcios sociais e pratica dos atos necessarios ao
funcionamento regular da empresa, entretanto, as decisdes mais relevantes, que tragam
impacto para 0s negoécios e para a saude financeira da empresa sao tomadas por dois ou
mais diretores conjuntamente.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome: Carlos Eduardo Eichhorn

Idade: 42 anos

Profissao:

CPF: 259.978.138-86

Cargo: Diretor sem designacao especial

~lo|lalo|o

Data da Posse: 30 de janeiro de 2019




g. Prazo do Mandato: Indeterminado

=

outros cargos ou funcbes exercidas na empresa: membro do Comité de
Investimento

Nome: Denia de Moura

Idade: 45 anos

Profissao: Administradora

CPF: 072.650.337/10

Cargo: Diretor sem designacéao especial

Data de eleicdo: 16/11/2020

Prazo do Mandato: Indeterminado

Sle|~|o|alo|o|p

outros cargos ou funcgdes exercidos na empresa: membro: do COAUD — Comité
de Auditoria, Comisséo de Riscos

Nome:

Idade:

Profissao:

CPF:

Cargo:

Data de Eleicéo:

Prazo de mandato:

Sla|~|o|alo|o|p

outros cargos ou funcdes exercidos na empresa(membro de algum comité):

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i cursos concluidos;

Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios Carlos Eduardo
Eichhorn:

Formacéo Académica:
¢ Engenharia Mecatrénica na Universidade Paulista (Conclusédo 2001)
e MBA em Mercado de Capitais pela USP — Universidade de S&o Paulo (Concluséo
2003)
e Mestrado Profissional em Economia e Finangas Empresarias pela FGV — Fundagao
Getulio Vargas (Conclusédo 2011)

ii.  aprovagdo em exame de certificagdo profissional

Certificagéo de Gestores ANBIMA — (CGA)
Certificagéo Profissional ANBIMA — Série 20 — (CPA20)

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo




o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

o datas de entrada e saida do cargo:

Nome da Empresa: MAPFRE INVESTIMENTOS LTDA.
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestdo de Recursos

Cargo: Diretor de Investimentos: 03/2016 — Atual
Funcdo atual: diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios a
partir de 30.01.19.

Cargo: Superintendente de Gestao de Recursos: 08/2014 — 02/2016
Funcéo desenvolvida: responsavel pela equipe de gestao de recursos.

Cargo: Superintendente Executivo de Riscos: 12/2010 — 07/2014
Funcdo desenvolvida: responsavel pela equipe de riscos e compliance da gestora de
recursos.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucédo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i cursos concluidos;

Diretora responsavel pela implementacédo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos e desta Instru¢éo: Denia de Moura

Mestrado em International Management — FGV Rio de Janeiro — 2005 a 2007. Stricto Sensu

Graduada em Administracdo de Empresas — PUC — Rio de Janeiro

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

Certificac@o Técnica — Controles Internos e Compliance CNSEG
iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

MAPFRE Seguros Gerais — Setembro 2020 — atual
Cargo: Diretora de Compliance e Controles Internos
» Implementacdo de normativas dos 6rgéos reguladores — ANS, SUSEP, CVM
» Atividades do Sistema de Controles Internos
» Atividades de Risco Qualitativo

ASSURANT Seguradora S/A — Dezembro de 2010 a Setembro 2020
Cargo: Diretora de Compliance LATAM
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Implementacéo, criacdo e estruturacdo da area de Compliance e Controles Internos
garantindo cumprimento com as regulamentacdes de seguros no Brasil, Argentina e
Chile.

Implementacao e cumprimento com as diretrizes da Susep, SSN, SVS-CMF.

Forte interagcdo com os Reguladores de Seguros no Brasil e Chile.

Reporte ao Compliance Officer no Reino Unido.

Responséavel pelo mapeamento dos processos criticos da companhia assegurando
gue os riscos fossem tratados (mitigados, mantidos com a criacdo de novos controles
etc).

Responsavel por assegurar cumprimento com o Codigo de Etica, FCPA, Prevencdo
a Lavagem de Dinheiro e Fraude, normativas de Conduta de Mercado (préatica de
venda pelos intermediarios de seguros etc).

Implementacéo de um programa robusto de monitoramento de préaticas de venda
pelos Representantes de Seguros (CNSP 296, 297, 285, 306, Circular Susep 480)
Participacdo em todos os processos e aprovacdes de M&A.

Participacdo em todas as reuniées do BOARD Assurant no Brasil e outros paises
LATAM.

METLIFE — Metropolitan Life Seguros e Previdéncia Privada — Mar¢o 2010 a Dezembro

2010

Cargo: Gerente de Compliance e Etica

>

>
>
>

Responsavel por garantir cumprimento com as normas, politicas e diretrizes da
Susep, ANS e PREVIC.

Reporte ao CEO local e reporte internacional a NYC.

Responséavel pela implantacdo das melhores praticas de vendas em Bancassurance
(venda de seguros nas agéncias do Citibank) e canal Brokers.

Responséavel por garantir cumprimento com as politicas de Prevencéo a Lavagem de
Dinheiro, Cédigo de Etica e politicas anticorrupgao.

Royal & Sunalliance Seguros — Maio 2005 a Margo 2010
Cargo: Gerente de Risco Corporativo e Compliance

>
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Criacdo e Estruturacdo da area de Compliance e Risco Corporativo na Royal &
Sunalliance Brasil com a centralizacdo de todos os contatos do Regulador Local e
implementacgé&o de politicas garantindo um forte ambiente de controle.

Reporte ao Escritério Regional em Miami e Head of Compliance em Londres (Matriz).
Implementacao de controles de nivel de entidade para SOX (Sarbanes-Oxley Act).
Implementacdo de Politicas dos Reguladores de Seguros Locais garantindo o
cumprimento e evitando multas.

Implementacdo da Declaracdo de Politicas do Grupo Royal & Sunalliance (todos os
rscos).

Implementacéo de politica de combate a lavagem de dinheiro

Implementacao das politicas de Solvéncia - requisitos de capital minimo.
Implementac&o do Codigo de Etica, Politicas de Conflitos de Interesses e Fraudes do
Regulador e Grupo Local, entre outros.

Trabalho desenvolvido com outros 6 paises para requisitos de capital minimo (Avaliacéo de
Capital Individual calculando o capital minimo que precisamos para Risco Operacional).

8.6.

Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:




Diretor indicado no item 8.5. acima

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i cursos concluidos;

Ii.  aprovagdo em exame de certificagéo profissional

/-
iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa
/-
o cargo e funcdes inerentes ao cargo
/-
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
/-

. datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

Diretor indicado no item 8.4. acima

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

/-
ii. aprovacao em exame de certificacao profissional
/-
iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa
/-
o cargo e funcdes inerentes ao cargo
/-
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
/-
o datas de entrada e saida do cargo
/-

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

17 (doze) profissionais ligados diretamente a operagdo, sem contar as sobreposi¢des dos
cargos estatutarios. Temos também os profissionais que atuam na operacdo da MAPFRE
Investimentos através das areas corporativas, que identificaremos com (AC).

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

» 1 (um) Diretor Presidente (Diretor Estatutéario).

» 1 (um) Diretor responsavel pela Gestdo de Recursos (Diretor Estatutario).

» 1 (um) Diretor responsavel por Riscos e Compliance e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro (Diretor Estatutario).

» 1 (um) Gerente de Gestao de Recursos.




» 1 (um) Gestor de Recursos Sénior.

» 1 (um) Coordenador de Operacdes.

» 1 (um) Gerente Comercial.

» 1 (um) Gerente de Analise.

» 1 (um) Analista de Investimento.

» 1 (um) Assistente Financeiro.

» 1 (um) Consultor de Investimentos.

» 1 (um) Gerentes Compliance

» 1 (um) Coordenador de Controle Interno

» 1 (um) Analista de Compliance

» 3 (trés) Analistas de Controles Internos (AC)

c. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Os sistemas utilizados sao: Bloomberg, Broadcast, Valor PRO, Duxus e ComDinheiro
As rotinas e procedimentos sdo: Utilizamos analise econdmica e de pesquisa propria
para analise de crédito e “valuation” de empresas. Para analise econdmica contamos
com um economista, além disso, contamos também com os servi¢os de consultoria
econOmica externa da MCM Consultores.
Para a analise de empresas e crédito privado contamos com uma equipe composta
por dois analistas.
A area econdmica fornece pesquisas macroecondmicas e projecdes de cenarios, de
variaveis econdmicas como inflacao, PIB, cenario de juros e cenario cambial.
As informacdes sao utilizadas pela area de andlise que realiza teses fundamentalista
para a projecao de fluxo de caixa das empresas e valuation.
O resultado deste trabalho é de ampla discussdo com a area de gestao para posterior
utilizacdo pelos gestores na projecado de juros, dolar, ativos em bolsa de valores e
avaliacBes de crédito. O trabalho é realizado exclusivamente para o buy-side.
8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente

atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao
dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a.

guantidade de profissionais

17 (dezessete)

b.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

>
>
>
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1 (um) Diretor Presidente (Diretor Estatutario).

1 (um) Diretor responsavel pela Gestdo de Recursos (Diretor Estatutario).

1 (um) Diretor responsavel por Riscos e Compliance e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro (Diretor Estatutério).

1 (um) Gerente de Gestao de Recursos.

1 (um) Gestor de Recursos Sénior.

1 (um) Coordenador de Operacdes.
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1 (um) Gerente Comercial.

1 (um) Gerente de Andlise.

1 (um) Analista de Investimento.

1 (um) Assistente Financeiro.

1 (um) Consultor de Investimentos.

1 (um) Gerentes Compliance

1 (um) Coordenador de Controle Interno
1 (um) Analista de Compliance

3 (trés) Analistas de Controles Internos

os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Duxus (ElinDuxus)
CombDinheiro
Bloomberg
Broadcast

Valor PRO
Riskm@p

Procedimentos:

Relatérios on-line de rentabilidade

Relatorio de Risco

Stress-test on-line parametrizavel

Relatérios de posicéo: (pré-fixado, inflagéo, op¢des, renda-variavel)
Relatorios individualizados por estratégia indicando ganhos acumulados
Relatérios de VAR para cada fundo

Relatérios de Controles Internos

Relatorio de Riscos Operacionais

d.

setor

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo




O Chinese wall é assegurado por segregacao total das areas de gestdo de recursos e
controladoria.

Exemplos de segregacédo de funcdo da MAPFRE Investimentos:

» A gestdo de recursos de terceiros € segregada das demais areas;

» A administracdo, custddia e controladoria sdo realizadas por outras Instituicoes
Financeiras devidamente autorizadas pela CVM, n&o pertencentes ao grupo
MAPFRE;

» O monitoramento das operacdes é realizado pela equipe de Riscos;

» A realizacdo e atualizagdo do inventario de Politicas aplicaveis, contemplando a
revisdo, adaptacéo, controle de versdes, acompanhamento da aprovacao junto aos
orgaos de governanca e publicacéo, € responsabilidade da area de Conformidade;

> As atividades de prevencdo a lavagem de dinheiro sio realizadas pela Area de
Compliance;

» As atividades de Ouvidoria sédo realizadas por uma Ouvidoria dedicada somente a
esta atividade

Na eventualidade da atividade exercida ser executada sem a observancia da segregacéao
recomendada, e desde que ndo vedada expressamente em legislacdo, a Instituicdo
estabelece mecanismos alternativos que possam alcancar os resultados que seriam obtidos
com a segregacao.

8.10. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

1 (um) Diretor
1 (um) Analista de Controles Internos Pleno
e Desenvolvimento, implantacdo e divulgacdo de Normas e Procedimentos
Operacionais;
e Acompanhamento e analise de aplicabilidade dos normativos emitidos pelos 6rgaos
reguladores e autorreguladores;
e Risco de Mercado, Crédito, Liquidez e Regulatério;
e Atendimento de demandas dos 6rgdos reguladores, bem como responsavel pelo
acompanhamento e suporte em fiscalizacoes;
e Follow up dos relatorios de auditoria interna, externa e dos 6rgaos reguladores (CVM,
SUSEP, ANS e ANBIMA);
e Registro e envio de informacéo aos orgaos reguladores e autorregulador (relatorios
de risco, etc);
e Processo de Due Diligence da instituicéo;
e Acompanhamento da evolugdo dos objetivos estratégicos;
e Participacédo e atendimento as demandas do Comité de Riscos, bem como outros
Comités que atuam como suporte.

c. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos




Plataforma Integrada de Riscos Elin Duxus, Comdinheiro, Broadcast, Bloomberg e alguns
sistemas de apoio desenvolvidos internamente.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor

A MAPFRE Investimentos executa somente a atividade gestdo de recursos financeiros. As
atividades de administracdo, controladoria e custddia sdo realizadas de forma independente,
por outras instituigdes financeiras, contratadas, para esta prestagdo de servigo.

Ademais, conforme informado no item 8.8.d, o Chinese wall é assegurado pela segregacao
total das areas, como exemplo:

e A gestédo de recursos de terceiros € segregada das demais areas;

e A administracdo, custédia e controladoria sédo realizadas pelo BNY Mellon, BNP
Paribas e BEM DTVM.

¢ O monitoramento das operacdes € realizado pela &rea de Riscos;

e A elaboracéao, aplicacdo, acompanhamento das politicas e normas e de prevencao a
lavagem de dinheiro s&o realizados pela Area de Conformidade;

Entretanto, na eventualidade da atividade exercida ser executada sem a observancia da
segregacao recomendada, e desde que ndo vedada expressamente em legislacdo, a
Instituicdo estabelece mecanismos alternativos que possam alcancar os resultados que
seriam obtidos com a segregacéo.

Por fim, é importante citar que a area de riscos tem reporte ao Diretor de Riscos e a
Presidéncia da MAPFRE.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragédo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A MAPFRE Investimentos executa somente a atividade gestao de recursos financeiros e de
distribuicdo de cotas de fundos de investimentos. As atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracao de cotas sao realizadas de forma independente,
por outras instituicdes financeiras, contratadas, para esta prestacao de servico.

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

c. a indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na
atividade

N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes




Atividade Comercial e de Suporte (administrativa e pds venda).

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

Os profissionais ligados diretamente a distribuicdo e atendimento de cotistas contam com a
certificacdo ANBIMA CPA-20 e passam por treinamento interno sobre o mercado financeiro.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicao

Séo utilizados notebooks corporativos, computadores desktop, central telefonica, servidor de
e-mail e sala de reunides.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas utilizados:
e Comdinheiro
e Bradesco Custbdia
e Sistema Mellon de Atendimento
e Cadastro Online
e [tau Custddia

Procedimentos:
e Contratacao de distribuidores
e Captacao de clientes PF, PJ e Institucionais
e Cadastro de cotista
e Renovacfes Cadastrais
e Movimentagdes Financeiras
¢ Atendimento pessoal, telefénico e virtual (e-mail) a clientes
e Envio de Extratos
e Envio de Informe de Rendimento

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remuneracao da empresa

9.1. Em relacdo a cada servi¢co prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracéo que pratica

A principal forma de remuneracdo da empresa é através da taxa de administracdo
(aproximadamente 67,15% da receita total) e da taxa performance (aproximadamente
32,85% da receita total).

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

82,93%

b. taxas de performance

17,07%

c. taxas de ingresso

0%

d. taxas de saida

0%




€. outras taxas

0%

9.3. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

/-

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratacao e supervisdo de prestadores de servigcos

Principais critérios observados na selecdo e contratacdo de fornecedores (instituicdes
financeiras):

Verificacdo da qualificacdo e do ranking divulgado pela B3;

Verificacdo das informacgdes cadastrais;

Avaliacdo interna da qualidade operacional dos servicos que eventualmente sao prestados;
Selos de qualificacédo operacional (Execution Broker para corretora de execucao e Carrying
Broker para corretora onde se faz a custddia da posicdo);

Andlise técnica da equipe de Gestdo de Recursos;

Andlise da area de Conformidade para checagem de eventuais apontamentos em listas
restritivas.

Principais critérios observados na supervisao (instituicées financeiras):

E necessario manter um cadastro dos administradores e corretoras, bem como os dados
cadastrais de seus respectivos socios com as informagdes abaixo:

- Prestadas pela propria administradora e corretora;

- Coletadas junto a CVM, BSM, Receita Federal e ao BACEN;

- Obtidas nos sistemas de informacdes SISBACEN, SERASA,

- Historico sobre composicao acionéria, dire¢éo e atua¢do no mercado;
- Relagao dos operadores em atividade;

- Manuais de Risco, Compliance e Conduta e Etica;

- Certificacao dos operadores;

- Questionarios due dilligence;

- Aderéncia ao FATCA.

- E importante que a administradora e a corretora tenham as informagdes em dia junto aos
orgaos reguladores (CVM, Receita Federal e BACEN), que demonstrem a idoneidade do
administrador e da corretora e dos seus respectivos sOcios.

- N&o configurardo impedimento a habilitacao:

- RestricOes cadastrais de pequena monta;

- A existéncia de procedimentos administrativos perante a CVM e o BACEN néo julgados,
exceto quando relativos a penas de suspensao ou inabilitagéo;

- Condenaco0es resultantes de procedimentos administrativos perante a CVM e BACEN,
qgue nédo impliguem suspenséao ou inabilitacdo da administradora e da corretora, de seus
dirigentes ou operadores, exceto em casos considerados graves.




10.2. Descrever como 0s custos de transacao com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados

Utilizamos sistema de controle de nossa corretora de centralizacdo de operacdes (carrying
broker) como forma de monitoramento dos custos de transacdo. Além disso, o0s
administradores dos fundos monitoram se o0s valores pagos em cada operacao
correspondem aos percentuais de devolucdo de corretagens cadastrados e definidos nos
contratos e politicas internas e se estdo de acordo com os valores praticados no mercado

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Na MAPFRE Investimentos, pratica de recebimento e oferecimento de Presentes e
Hospitalidades obedece diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta, em seus
itens:

» Gentilezas, obséquios e presentes:
Os funcionarios e executivos da MAPFRE, em condigdo como tais ou pelas suas atividades
profissionais, ndo poderdo solicitar ou aceitar, seja direta ou indiretamente, obséquios,
comissoes, descontos, convites ou outro tipo de vantagem ou favor de fornecedores, clientes
ou de qualquer pessoa ou entidade relacionada ou que pretenda se relacionar com a
MAPFRE.
Apesar da generalidade do acima exposto, podem ser aceitas gentilezas ou presentes que
seja mera cortesia ou cujo valor seja simbdlico ou baixo, e que preencham, ao mesmo tempo,
0S seguintes requisitos:
* N&o sejam contrarios aos principios de atuacao ética e de transparéncia adotados
pela MAPFRE;
= Nao prejudiguem a imagem ou a reputacédo da MAPFRE;
= Sejam permitidos pela legislacdo e pelas normas internas aplicaveis de cada pais,
bem como pelos usos e costumes locais.
= N&o sejam quantias em dinheiro ou valores ou bens que possam ser facilmente
convertidos em dinheiro.
= Sejam entregues ou recebidos de forma transparente e tenham carater ocasional,
como resultado de préatica comercial ou uso social de cortesia aceita de modo geral,
ou representem objetos ou gentilezas cujo valor seja simbdlico ou economicamente
irrelevante, sendo sempre inferior a R$ 400,00 (Quatrocentos Reais) ou a quantia
especifica estabelecida, se for o caso, em relacdo a um pais especifico, aos limites
aplicaveis a periodos de seis meses e em relacdo com cada fornecedor, cliente ou
pessoa ou entidade relacionada. Caso um funcionario receba um obséquio que
exceda o montante maximo, ele devera informar sua chefia imediata, que ir4 decidir
se sera devolvido ou destinado a outra finalidade ou ao Comité de Etica.

As gentilezas feitas em nome da MAPFRE séo caracterizadas por se destinarem a promover
a imagem de marca da empresa, e realizadas apenas pelos funcionarios que sejam
expressamente autorizados para isso nas condi¢cdes definidas na Norma de Despesas.
Portanto, fora do previsto na norma citada, os funcionarios ndo poderdo oferecer direta ou
indiretamente, no ambito das suas atividades profissionais, presentes, servicos ou nenhuma
outra classe de favor a clientes, fornecedores, sécios ou qualquer outra pessoa ou entidade




gue esteja ou possa vir a estar relacionado com a empresa.

» Anticorrupcéo, suborno

A corrupcéao e o suborno se fazem presentes quando os funcionarios usarem medidas nao
éticas para obter beneficios ou vantagens para a empresa, para eles mesmo ou para
terceiros. A MAPFRE € contra praticas antiéticas destinadas a influenciar de forma
inapropriada a atuacao e vontade das pessoas para a obtencdo de vantagens ou beneficios.
Também permite que outras pessoas possam utilizar essas medidas com seus funcionarios.
Os funcionarios ndo poderéo solicitar, aceitar, nem prometer, oferecer ou fazer, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de gentileza, pagamento, convite, comissao, compensacao,
favor ou vantagem para obter algo em contra partida ou procurar influir de modo inadequado
nas suas relacbes comerciais ou profissionais com entidades publicas ou privadas,
servidores publicos, funcionéarios, executivos ou administradores de empresas ou
organizacdes publicos ou de empresas privadas, organizacfes e partidos politicos, politicos
ou candidatos a cargos publicos. Os funcionarios deverdo informar a empresa, por
intermédio da sua chefia imediata ou do Comité de Etica, sobre qualquer caso de corrupgéo
ou tentativa de corrupcdo que seja do seu conhecimento ou sobre o qual tenham algum
indicio cabivel.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacéo de
desastres adotados

A MAPFRE Investimentos possui um Plano de Continuidade de Negdécios desenvolvido e
formalizado, que tem por finalidade garantir que 0s servicos essenciais tenham continuidade
em casos extremos de indisponibilidade do servigo.

O Planos de Continuidade de Negdcio descreve, entre outros aspectos, a estratégia e os
procedimentos necessarios para salvaguardar a continuidade das operacdes criticas da
Organizacdo em casos que a materializacdo de um incidente provocasse a inacessibilidade
de um Edificio, a indisponibilidade da Tecnologia, dos Recursos Humanos ou dos
Fornecedores de bens e servigcos, bem como um cenario de desastre global que ocorra todos
ou uma combinacdo dos cenarios citados. A estratégia adotada para uma ativacdo em
momento de crise é o home-office com equipamentos preparado para utilizacdo, que
abrange todas as indisponibilidades mapeadas no plano.

Os Testes para efetividade do plano, sdo realizados anualmente para assim garantimos que
todos os equipamento e sistemas estao devidamente preparados para a continuidade das
operacbes da MAPFRE Investimento. O resultado dos testes e as ocorréncias sao
registradas para aprimoramento do ambiente de contingéncia.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

A politica de gerenciamento de liquidez apresenta as diretrizes, conceitos e 0s
procedimentos adotados para o gerenciamento do risco de liquidez das carteiras de valores
mobiliarios. Abaixo seguem 0s principais pontos abordados sao:

Identificagéo e Gerenciamento




Com o intuito de atender as melhores praticas de mercado, a area de riscos atua com 0s
seguintes propositos:

Responsavel pela implementacdo da estrutura de Risco de Liquidez na
Instituicdo, com funcdes especificas, responsabilidades definidas e
ferramentas apropriadas que possibilitam a identificacdo, o controle e o
monitoramento das operacdes sujeitas ao risco de liquidez;

Estruturar o processo de gerenciamento de risco de liquidez, em conformidade
com as normas internas e externas, disponibilizando as metodologias, 0s
modelos e as ferramentas utilizadas para a identificagdo, controle,
monitoramento e mitigacao.

Avaliar, monitorar, documentar e informar a diretoria executiva sobre a
exposicao ao risco de liquidez;

Atender as demandas dos 6rgaos reguladores com relacdo ao calculo e ao
envio de informacdes pertinentes, conforme circulares especificas;
Estabelecer padrées e procedimentos de gestdo de risco, em conformidade
com as recomendacdes dos 6rgdos reguladores responsaveis;

Estabelecer padrdes e procedimentos de gestao de risco de liquidez alinhados
com o Administrador e Custodiante dos fundos e carteiras, em consonancia
com a circular ICVM 558/14.

Gerar relatorios de exposicao ao risco de liquidez.

Mensuracao:

A area de riscos é responsdavel por garantir que as mensuracdes requisitadas pelos 6rgaos
reguladores estejam sendo corretamente atendidas. Além disso, a area de risco utiliza os
padrées definidos pelas politicas e normas internas da MAPFRE Investimentos no
gerenciamento e na mensuracédo do risco de liquidez, cujas principais atribuicdes sao:

Verificagdo da qualidade dos ativos que estdo sendo alocados nos fundos e
carteiras sob gestao garantindo os critérios minimos aprovados pelos Comités
competentes;

Avaliacdo da liquidez de todos os ativos que compde os fundos e carteiras sob
gestao, respeitando as metodologias estabelecidas para o gerenciamento de
liquidez.

Avaliacdo da estrutura de passivo (perfil de movimentagcdes de cada fundo e
carteira sob gestéo).

Mensuracao e analise da concentracao de ativo por fundo e carteira.
Mensuracdo de fluxo de movimentacdo futura através de metodologias
definidas em normas internas que sejam verificaveis.

Gerenciamento de casamento dos fluxos de ativos e passivos dos fundos e
carteiras

Adocéo de medidas para enquadramento de fundos e carteiras quando do
descasamento dos fluxos de ativos e passivos

Adocéo das melhores praticas no gerenciamento de risco de liquidez, bem
como atualizacdo e revisdo das metodologias utilizadas sempre que
necessario.




Monitoramento e Reporte

A Area de Riscos é responsavel pela elaboracéo de relatérios que tem como objetivo o de
facilitar o monitoramento e gerenciamento das posi¢cdes sujeitas ao risco de liquidez. A
periodicidade de cada relatério podera variar conforme politicas internas ou exigéncias dos
orgaos reguladores.

Dentre os principais relatorios destacam-se:
Relatério de mensuracéo de liquidez de ativos;

Relatério de concentragdo de passivos;
Relatorio de projecdes de movimentagdes de passivos dos fundos e carteiras;
Relatério de casamento de ativos e passivos dos fundos e carteiras.
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e 0os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Os procedimentos internos implantados referentes ao cadastro de clientes, movimentacao
financeira e de intermediacao de valores mobilidrios estdo formalizados, de acordo com o
inciso | artigo 30 e demais normas especificas dos reguladores, conforme abaixo:
v Politica de Distribuicdo de Fundos de Investimento
Manual de Cadastro e KYC
Manual Cadastro, aplicacédo e resgate de recursos
Politica de Suitability
Plano de Investimentos Mobiliarios e Imobiliarios
Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
Politica de Controles Internos
Politica Anticorrupcéo
Politica da Funcéo de Conformidade
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10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo

www.mapfreinvestimentos.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para o0s
negocios da empresa, indicando:

N&o ha nenhuma acéo passiva relevante para os negocios da empresa.

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional, indicando:

N&o ha nenhuma acdo em que o Diretor responséavel figure como parte.
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a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o h& nenhuma contingéncia relevante.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

N&o ha condenacéo.

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que hao estejam sob sigilo, em que o
diretor responséavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputacao profissional, indicando:

N&o h&a condenacéao.

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administracéo, atestando:

a. gue nao estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

gue néo foi condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econbmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacéo

b. que nado esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de
deciséo judicial e administrativa

o

gue ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecédo ao crédito

d. que ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

e. que nédo tem contra si titulos levados a protesto

f.  que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC




g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, néo foi acusado em processos administrativos pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC

A Companhia informa ao publico que a declaracdo de que trata este item foi firmada, em
31/03/2021, pelo Sr. Carlos Eduardo, diretor responsavel pela administracéo de carteiras de
valores mobiliarios, encontrando-se devidamente arquivada na sede da Companhia.




